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Aliaskolan

LIKABEHANDLINGSPLAN
Lasaret 2009/2010

Handlingsplan med syfte att forebygga och motverka alla former av krankande
behandling, trakasserier och diskriminering.

Denna handlingsplan ska verka som styrdokument for Alfaskolans forebyggande arbete enligt
Lag (2008:567) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever. Handlingsplanen innefattar dven rutiner for atgardsplan, lokal
ansvarsfordelning, dokumentationsdirektiv, kartlaggning, utvérdering och utvecklingsarbete.

Vad innebar trakasserier?

Trakasserierna kan vara av sexuell natur, ha att géra med kon, etnisk tillhdrighet, tro, sexuell
identitet eller funktionshinder. Det kan vara trakasserier om skolans personal sager
nedsattande saker om eller till ett barn/elev. Det kan ocksa vara trakasserier att bli behandlad
respektlost av andra barn/elever i skolan. Trakasserier kan intraffa en gang eller forekomma
vid upprepade tillfallen. Men trakasserier behover inte kunna harledas till nagon av de
inledande diskrimineringskategorierna. En handelse eller situation som upplevts som
krankande pa annat satt definieras i lagen som “annan krankande behandling”.

Vad innebar ”annan krankande behandling”?

Att bli behandlad illa en eller flera ganger, att fa krankande kommentarer eller att utséttas for
mobbning definieras som “annan krankande behandling”. Den som blir utsatt upplever sig
krankt av ord eller beteenden. Annan krankande behandling utgar ifran upplevelsen av en
handling eller situation vilken upplevts krankande utan att kunna héarledas till nagon av de
tidigare ndmnda diskrimineringskategorierna.

Vissa beteenden kan uppfattas som mycket krankande, utan att det skulle leda till fallande
dom i ett brottsmal. Darfor gar det inte att avgransa den kategori handlingar som avses med
“annan krankande behandling” till enbart brottsliga handlingar. Det &r barnet/eleven som
avgor om en handling &r odnskad eller krankande. Krankningar kan vara synliga och latt
upptéckbara likval som de kan vara dolda och subtila som t ex utfrysning. De kan &ga rum
inte bara under den tid och plats dar verksamhet pagar utan aven via dator och mobiltelefon
t ex via e-post, olika chatsidor, sms och mms.

Vad innebar diskriminering?

Att bli diskriminerad p g a kon, etnisk tillhérighet, religion/trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning innebdr att bli sarbehandlad eller missgynnad pa ett icke 6nskvart satt.
Skolan har i uppdrag att férebygga, forhindra och agera vid all form av diskriminering.
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Inledning

I skolan och inom férskolan férmedlas standigt radande normer och varderingar. De
formedlas av andra barn och av vuxna, bade genom undervisning, laromedel och pedagogisk
verksamhet, men &ven genom hur vi uttrycker oss och hur vi agerar tillsammans med barnen i
olika situationer.

Normer och véarderingar speglar handelser och uttryck i samhéllet. For att férhindra och
motverka krankande behandling, diskriminering och ojamlika forhallanden i samhéllet, har
skolan och forskolan en viktig uppgift att medvetandegdra och uppmarksamma de strukturer
som leder till att individer i samhallet blir krankta i sin tillvaro. Att bli diskriminerad pa grund
av sin sexualitet, sitt kon, sin etniska tillhérighet, sitt funktionshinder, sin religion eller tro
eller att bli sexuellt krankt eller trakasserad ar en del av allas vart samhalle oberoende av om
man &r utsatt eller inte. Med vart demokratiuppdrag; att fostra kommande generationer, har vi
ett avgorande ansvar och stora méjligheter att bidra till en positiv paverkan.

Att diskutera och synliggora hur dessa perspektiv paverkar, samt interagerar med varandra ar
av storsta vikt i Alfaskolans stravan att ge alla barn, elever och personal samma mojligheter
och ansvar samt rattigheter och skyldigheter i skolan, forskolan och i samhallet.

Den nya lagen

Riksdagen har nyligen fattat beslut om férbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever. Den nya lagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar nér det
géller att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan och férskolan. Det innebér att
diskriminering pa grund av kaon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning och
funktionshinder forbjuds i forskolan, skolan och vuxenutbildningen. Lagen innebér ocksa att
barn och elever far ett lagligt skydd mot annan kréankande behandling, som exempelvis
mobbning.

Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen: férskoleverksamhet,
skolbarnsomsorg, grund- och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning. Lagen tréadde i
kraft den 1 april 2006.

Alla skolans barn, elever och all personal och ledningsgrupp samt matsalens personal och
lokalvardare innefattas av lagen.

Vad ar det som &r nytt?
= Forbud mot alla former av krankande behandling, trakasserier och diskriminering.
= Alla former av krankande behandling och diskriminering omfattas av lagen.
= Begreppet "annan krdnkande behandling” och diskriminering har tillkommit.
= Kravet pa att ha en Likabehandlingsplan.
= Inrattandet av ett barn- och elevombud.
= Kravet pa att aktivt frimja likabehandling och arbetet mot diskriminering.
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= Skyldighet att utreda krankningar.
= Det ar lattare att fa skadestand for trakasserier, ”annan krankande behandling” och
diskriminering mellan barn och elever.

Implementera lagen i Alfaskolans arbete

For att aktivt frimja likabehandling, vilket lagen kraver, samt for att na goda resultat med att
ge alla barn och elever de rattigheter, mojligheter och skydd som lagen syftar till maste planen
anvandas aktivt, som ett levande och handledande dokument. Lagens syfte samt planens
innehall och rutiner maste bli kanda och tillgangliga for skolans barn, elever, foraldrar och all
personal. Barn och elever pa Alfaskolan ska dven vara delaktiga i det forebyggande arbetet
och ta del av planens fortlevnad. Elevradet skall sattas in i lagens syfte och planens innehall
som ett stdd till resten av skolans barn och elever.

Alfaskolans elevskyddsombud skall ha en nyckelroll i kontakten mellan elever, barn och
personal.

= All personal ska fa en kopia och lasa Likabehandlingsplanen.

= Allabarn, elever och foéraldrar ska kanna till Likabehandlingsplanen.

= Antikrankningsteamets arbete omfattar lagens mening och arbetar med
Likabehandlingsplanen som handlings- och atgardsplansdokument.

Mal att strava mot:
= Ingen form av diskriminering eller “annan krankande behandling” far forekomma pa
Alfaskolan.

Overgripande forebyggande insatser:
= Alla barn och elever &r allas ansvar.
= Alfaskolans personal visar ett stort engagemang och tillganglighet.
= Alfaskolans personal satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
= Alfaskolans vardegrundsarbete.
= Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av skolarbetet och
fors med barn/elever och personal.
= Vi upplyser och utbildar i Barn- och elevskyddslagen.
* Vi har klassrad minst en gang i manaden dar klassens social klimat uppmarksammas.
= Fadderverksamhet.
* Elevradet uppmarksammar sociala klimatet pa skolan i sin dagordning pa moten.
= Elevskyddsombud.
= Antikrankningsteamets arbete.
= Antikréankningsteamet gors kant bland elever och personal.
= Utbildning av Antikrdnkningsteamet.
= Rasttillsyn; vi har alltid rastvakter som cirkulerar i inne- och utomhusmiljo.
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= Vi tydliggér vem man direkt vander sig till om nagot hant.

Etnisk tillhorighet

Alla barn och elever ska ha lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett etnisk eller
kulturell tillhcrighet. Inga barn eller elever ska heller grupperas och kategoriseras utifran
etnisk eller kulturell tillhorighet, da det bygger pa rasistiska forestallningar om méanniskors
harkomst. Rasism handlar om forestallningen att manniskor har inneboende olikheter utifran
ras/etnicitet. Samhalleliga strukturer och institutioner, dar skolan och forskolan ar viktiga
delar, reproducerar rasistiska stereotyper dar manniskor grupperas efter ett ”vi”’ och ett ”de”
dar "vi" tillhor samhéllet och "de" ar utanfoér och ska integreras. Fokus behdver darfor flyttas
fran tanken pa en s.k. integrationsproblematik och istallet riktas mot de diskriminerande
strukturerna som finns i samhallets alla sfarer. Detta géller i hela samhallet, men i skolan och
forskolan i synnerhet.

Det &r relevant att belysa vikten av att innehall och arbetssétt i skolans och forskolans
verksamhet bor praglas av ett interkulturellt perspektiv, dar man bejakar barns och elevers
kulturella tillhGrigheter och visar att det som ar betydelsefullt hemma ocksa ar viktigt i skolan,
utan att for den skull kategorisera eller generalisera.

For att skapa forstaelse och en bra samverkan skall personalen medvetet fora en dialog kring
dessa fragor.

Alfaskolan stravar mot att:
= Allabarn och elever skall ha samma mojligheter oavsett hudférg, kultur eller etnisk
tillhdrighet. Ingen skall bli diskriminerad.

Forebyggande insatser
= Samtal om varderingar, rasism och framlingsfientlighet ingar som en del av
skolarbetet/férskoleverksamheten.

Funktionshinder

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska eller psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga.

Med funktionshinder rdknas barn, elever och personal som har diagnosen eller problematiken
damp/ADHD eller andra funktionsnedsattningar, dit problem med koncentrationssvarigheter,
hyperaktivitet och trotthet kan harledas. Barn och elever med funktionshinder skall aldrig
behdva uppleva krankande behandling fran barn och vuxna for att prestationsformagan, eller
formagan att anpassa sig till gruppen, ar nedsatt.

Alfaskolan stravar mot att:
= Alla barn och elever skall ha basta méjliga tillgang till likvardig skolgang efter egna
behov, oberoende av funktionshinder.
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* Anpassa skolmiljon sa att barn och elever kan fokusera och utveckla sina egna
formagor, fardigheter och kunskaper.

= Inte forstalla eller anpassa sitt tal eller beteende pga. av forestallningar om nagot
barns, elevs eller personals funktionshinder.

= Motverka sprakbruk som kan verka krankande eller nedlatande pga. funktionshinder,
bade mellan barn och elever och elever och personal.

Forebyggande insatser
= Att aktivt arbeta for att 6ka forstaelsen for olika typer av funktionshinder, t.ex. genom
att ha temadagar, gora studiebesok, att traffa personer som berattar om sina
funktionshinder.

Kon

Lpo 94

”Skolan skall aktivt och medvetet framja kvinnors och mans lika ratt och mojligheter. Det sétt
pa vilket flickor och pojkar bedoms i skolan, och de krav och forvantningar som stalls pa
dem, bidrar till att forma vad som ar manligt och kvinnligt. Skolan har ett ansvar for att
motverka traditionella kénsmdonster. Den skall ge utrymme for eleverna att utveckla och préva
sin formaga och sina intressen oberoende av konstillhorighet.”

Skollagen 1 kap 28§

”Alla barn och ungdomar skall, oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och
ekonomiska forhallanden, ha lika tillgang till utbildning i det offentliga skolvasendet for barn
och ungdom.”

Vi pa Alfaskolan stravar mot att:

= Barn och elever skall kdnna att det rader frihet fran krankande uttalanden och
konsrelaterat vald pa skolan.

* Visa varandra respekt och anvanda ett vardat sprak.

= Stddja barn och elever som bryter mot traditionella genusmonster.

= Stddja elever som bryter mot traditionella studie- och yrkesval.

= Allabarn och elever har kontinuerligt diskussioner och vérderingsévningar kring
fragor om genus, kon, sexualitet och jamstalldhet.

Forebyggande insatser
= Béada konen &r jamt representerade i skolans elevrad, samt i andra sammanhang.
= Utdka skolans pedagogiska bibliotek med aktuella rapporter och bécker inom
jamstalldhetsomradet.
= Utbilda personal genom foreldsning och workshop med Amnestyprojektet ”Snestallt”.
= Arbeta tematiskt med blandade elevgrupper under t.ex. miljoveckan.

-
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= Anvanda konferenstid t.ex. allkonferenser och pedagogiska tréffar till att fordjupa
kunskaperna och forstaelsen for dessa fragor hos personalen.
= Att personalgruppen laser och diskuterar bocker som handlar om genus.

Religion

| 1aroplanerna slas fast att undervisningen i skolan skall vara ickekonfessionell.
Undervisningen skall vara saklig och allsidig. Det betonas att alla foraldrar skall kunna skicka
sina barn till skolan, forvissade om att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman for den
ena eller andra askadningen. Alfaskolans verksamhet skall déarfor utformas sa att varje barn
och elev kanner sig delaktig och kanner tillhérighet med skolans verksamhet och vardegrund.
Traditioner och gemensamma sammankomster som vi firar tillsammans pa Alfaskolan ska
genomforas och planeras pa sa satt att alla barn, elever och personal kénner lika stor
delaktighet och gemenskap utan ensidig paverkan for den ena eller den andra trosinriktningen.
Utgangspunkten &r att alla elever skall kunna delta oberoende av religios trosuppfattning eller
annan livsaskadning.

Ingen religids tillhdrighet skall p.g.a. vare sig tradition eller tro férmedlas som norm eller
grund for hur undervisningen bedrivs eller hur gemensamma aktiviteter och sammankomster
genomfors.

Vi pa Alfaskolan stravar mot att:
= Allabarns, elevers och personals rétt att inte bli krankt pga. sin religiosa tillhdrighet
eller trosuppfattning varnas. Detta innebdr att man inte kan tvinga ett barn eller en elev
att narvara under hogtider eller skolavslutningar som har en konfessionell préagel.

Forebyggande insatser

= Religionsundervisningen skall bedrivas opartiskt.

= Information och kunskap om olika religioner skall ske opartiskt och inom ramen for
religionskunskapen och inte till nagot trossamfunds forman eller fordel.

= Skolans undervisningstid och lokaler ska inte anvandas for trossamfund att varva
medlemmar. T.ex. bor ej svenska kyrkan informera Alfaskolans elever om
konfirmationsutbildning under skoltid.

= Vara vaksam mot sprakbruk som kan verka krankande eller nedlatande pga. religion
eller trosuppfattning, bade mellan barn, elever och personal.

Sexualitet

| samhéllet forutsétts det att du ar intresserad av personer av motsatt kon. Det forutsatts att det
kon som du ar fodd med ocksa ar det du identifierar dig som. Normerna om sexuell laggning
och konsidentitet kallas heteronormativitet. Denna norm finns verallt och starks och sprids
genom de omedvetna och medvetna saker som alla gor. Spridningen kan besta i att sma barn
till exempel laser en sagobok dar prinsen (i bla mantel) raddar prinsessan (i rosa klanning) och
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annat liknande. Spraket ar en tydlig markor pa heteronormativiteten. Sager man "de
homosexuella” markeras ett tydligt avstandstagande. Avsteg fran normen kan leda till ett
positivt accepterande och respekterande men det hander inte sallan att personer som avviker
fran heteronormen drabbas av utfrysning, trakasserier och vald.

Enligt en undersokning fran Skolverket anser eleverna att homosexualitet och homofobi ar de
omraden som generellt minst tas upp av skolan. Homosexualitet ar ocksa generellt sett det
minst uppmarksammade omradet i skolors lokala styrdokument.

Vi pa Alfaskolan stravar mot att:

= Inte ta ndgot barns eller nagon elevs sexualitet for given. Detta skall speglas i skolans
sexualundervisning, men ocksa i det vardagliga arbetet.

= |ntegrera ett hbt-perspektiv (homo- bi- trans) i undervisningen.

» Vara uppmarksam pa sitt sprakbruk tillsammans med barn och elever och inte prata
om hbt-personer som personer med ”annan” sexuell laggning.

= Vara uppmarksam pa hur dessa fragor tas upp i de laromedel som anvands.

= Vara uppmarksam mot barns, elevers och personals sprakbruk och tydligt markera nar
nagon anvander ord som ror nagons sexualitet pa ett nedsattande vis.

Forebyggande insatser

= Samtal om varderingar och normer kring sexualitet och konsroller ingar som en del av
skolarbetet och forskoleverksamheten.

= Vara uppmarksam pa hur dessa fragor tas upp i de laromedel som anvands.

= Arbeta aktivt med ett hbt-perspektiv amnesintegrerat, ex i svenska, samhallskunskap
och historia for att &ven uppmarksamma viktiga icke-heterosexuella personer,
perspektiv och handelser.

= Vara vaksam mot sprakbruk som kan verka krankande eller nedlatande pga. sexualitet,
bade mellan barn, elever och personal.

= Utbilda personal genom foreldsning och workshop med Amnestyprojektet ”Snestallt”.

Annan krankande behandling

Krankande behandling kan ske vid ett eller flera tillfallen. Den som blir utsatt upplever sig
krankt av ord eller beteenden. Detta galler alla, saval barn — barn och vuxna — barn.

Med annan krankande behandling menas en krankning som saknar kopplig till
diskrimineringsgrund (kon, trosuppfattning, funktionshinder...)

Exempel pa "annan krankande behandling” utgar ifran upplevelser av nedanstaende
handlingar vilka upplevs krankande utan att kunna hérledas till nagon av
likabehandlingsplanens tidigare namnda omraden. Exempel pa annan krankande behandling
ar:

= ordbruk, beteende, handling,
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= mobbing,

= fysisk eller psykisk misshandel,

= ofredande,

= olaga hot.
Vissa beteenden kan for ett barn eller en elev uppfattas som mycket krankande, utan att det
skulle leda till fallande dom i ett brottsmal. Darfor gar det inte att avgransa den kategori
handlingar som avses med “annan krankande behandling” till enbart brottsliga handlingar.
Det ar barnet/eleven som avgor om en handling ar oonskad eller krankande.

Alfaskolan stravar mot att:
= ingen form av krankning, trakasserier eller diskriminering far forekomma pa

Alfaskolan.

Forebyggande insatser

= Samtal om etik och varderingar ingar som en del av skolarbetet/forskoleverksamheten

* Regelbundna klassrad/elevrad

10
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Rutiner for atgarder vid krankning eller diskriminering mellan barn eller elever

1.

En konflikt har uppstatt

Personalen som bevittnat eller informerats om konflikten samtalar med de berdrda
och forsoker komma 6verens med dem om hur konflikten skall 16sas. Personalen
tar aven reda pa ifall en krankande eller diskriminerande handling &gt rum. Om ja
- fortsatt da till punkt 1.) Annars sa har efter en kort tid (max en vecka) samma
person ett uppfoljningssamtal for att kontrollera hur det gatt. Ar det ngot som
hela elev-/barngruppen behover arbeta med?

En krankning har gt rum
Personalen som bevittnat eller informerats om incidenten samtalar med den som
krankt och ifragasatter den krankande handlingen eller det krankande uttalandet
utifran Likabehandlingsplanen. Samma personer talar ocksa med barnet eller
eleven som blivit utsatt for krankningen. Efter en kort tid (max en vecka)
kontrollerar personalen att inte krdnkningen har upprepats. De personal som &r i
kontakt med den aktuella gruppen bor uppmarksamma om det finns liknande
tendenser i gruppen som helhet. Ar det i sddana fall ndgot som alla behdver arbeta
med? Om det handlar om en hel eller stora delar av en klass gar arendet direkt
vidare till rektor.

Antikrankningsteamet kontaktas
Néar krankning misstanks eller har klarlagts kontaktar den larare eller personal som
har kdnnedom om detta Antikrankningsteamet skriftligen.

Antikrankningsteamet sammankallas
Antikrankningsteamet sammankallas och utreder om kréankande behandling
forekommit.

Samtal med den utsatta personen
Samtal med barnet eller eleven genomfors i mojligaste man av tva i
Antikrankningsteamet. Dessa tva bor inte vara barnets/elevens undervisande
larare. Samtalets syfte ar att fa sa mycket information som majligt om det
intraffade.

Samtal med den/de som krénkt
Barnen eller eleverna hamtas en i taget ("ledaren” forst). Det ar viktigt att inte
eleverna har nagon mojlighet att prata med varandra under tiden. Samtalet ska vara
mycket strukturerat. Barnen eller eleverna informeras om att de vuxna vet vad som
sker och att de vuxna pa skolan kanner till deras beteende och att mobbingen eller
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krankningarna maste upphora omedelbart. De vuxna ifragasatter det krankande
beteendet, uttalandet eller mobbingen utifran Likabehandlingsplanen. Barnen eller
eleverna far redogdra for hur de tanker gora for att fa slut pa det krankande
beteendet. Det ar viktigt att a&ven fanga upp “"medldparna”. | méjligaste man ar det
tva fran Antikrankningsteamet som haller i samtalet.

. Vardnadshavare informeras

Vardnadshavare till de inblandade kontaktas muntligen av Antikrankningsteamet
som informerar om vad som har hant, vilka atgarder som vidtagits och hur det
fortsatta uppféljningsarbetet ser ut.

. All berord personal informeras

Antikrankningsteamet informerar all berérd personal om det intréffade, for att
kunna fa hjalp att noga observera vad som hander runt den utsatta eleven under
skol- och fritidshemstid.

Uppfdljning
Antikrankningsteamet har ett enskilt uppféljningssamtal med de inblandade for att
kontrollera att krankande beteendet har upphort. Vardnadshavare informeras
muntligen av Antikrdnkningsteamet.

Elevvardskonferens
Om det krankande beteendet/trakasserierna inte upphort informerar
Antikrankningsteamet skolledningen som kallar till elevvardskonferens (EVK)
med vardnadshavare och elever. Ett atgardsprogram uppréttas.

10. Uppfdljande elevvardskonferens

Atgardsprogrammet utvérderas. Eventuellt uppréttas ett nytt atgardsprogram
baserat pa utvarderingen av det foregaende.

11. Polisanmalan

Polisanmélan gors vid allvarliga handelser.

Rutiner for atgarder vid krankande behandling eller diskriminering fran skolans/
forskolans personal eller ledning

1. NAr en vuxen ser, eller far kannedom om att, ett barn eller en elev blir krankt
av personal eller ledning

12
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Den som bevittnat eller fatt kinnedom om krankningen samtalar med den vuxne
enskilt och ifragasatter ordval eller handling, med stod av likabehandlingsplanen.
Den vuxne som utfort krankningen eller diskrimineringen talar med barnet eller
eleven och hor hur denne uppfattat handlingen eller uttalandet. Den vuxne ska
aven prata med barnets foréldrar.

2. Vid krankningar

Om du som vuxen fatt kinnedom om eller misstanker att krankning eller
diskriminering férekommit &r det mycket viktigt att ledningen alltid informeras.
Vardnadshavaren informeras av ledningen utsedd personal (forslagsvis
klassforestandare/ansvarig forskolepersonal) om vad som hant och vilka atgarder
som vidtagits.

D4 inga tillrackliga atgarder vidtas

Ar fallet redogjort for ledning samt berérd personal men inga atgarder forbéttrat
situationen skall huvudman eller annan ansvarig kontakta Barn- och elevombudet,
eller annat berért ombud/PyssO.

3. Polisanmalan
Polisanmaélan gors vid allvarliga handelser.

Dokumentation

All personal pa Alfaskolan dokumenterar det de ser, hor och missténker kan vara nagon form
av kréankande behandling eller diskriminering. Dokumentation bifogas anmaélan till
Alfaskolans Antikrankningsteam. Teamet dokumenterar samtliga samtal med fordvare, den
utsatte och vardnadshavare samt for minnesanteckningar pa sina moten. Dokumentationen
delges rektor snarast efter varje avslutat méte genom att rektor varje vecka tar del av protokoll
i Antikrankningsteamets parm.

Utvardering och kartlaggning

= Varje ar genomfors en enkatundersokning bland eleverna med fragor om hur de
upplever sin sociala situation i skolan utifran Likabehandlingsplanens omraden.

= Utvardering pa utvecklingssamtalen tva ggr per ar.

* | juni varje ar utvarderas Likabehandlingsplanen. Baserat pa utvérderingen skrivs en
ny Likabehandlingsplan.

= Antikréankningsteamet utvarderar sitt arbete.

=  "Husmodellen” enligt JAmO m fl anvénds varje lasar som en metod for att se dver
verksamheten i forskola/skola/fritidshem, identifiera behoven for
likabehandlingsarbetet och involvera all personal och elever. Detta arbete har som mal
att kartlagga och ge underlag for att formulera nya mal samt bestimma viktiga
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atgarder for likabehandlingsarbetet under det kommande aret. | detta arbete ses till
olika fysiska platser (t ex lektionssalar, uppehallsrum /Vagen, utegard,
korridorer/trapphus) och aktiviteter som utmarker verksamheten. Komplettering sker
ocksa for det fortsatta likabehandlingsarbetet med enkatundersokningar, observationer
och intervjuer.
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