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Arlig plan gallande Likabehandling och krénkning

Skola ar F-9 och fritidshem:

Alfaskolan

Galler under tiden:

Augusti 2011 — augusti 2012

Utvardering av forra arets plan visade:

- Atten dversyn infor arets plan ska géras med anledning av att skollagen forandrats
och diskrimineringsgrunder lagts till.

- Att lagens syfte samt planens innehall och rutiner maste bli kdnda och tillgangliga for
skolans elever, foraldrar och all personal. Elever pa Alfaskolan ska dven vara
delaktiga i det forebyggande arbetet och ta del av planens fortlevnad.

- Att anvandandet av metoderna i det forebyggande arbetet inte anvédnds som planerat.

- Att likabehandlingsplanen av skolans personal upplevs som tydlig och detaljerad.
Framst géller detta handlingsplanerna.

Var vision:

Vi tror pa en skola som bygger pa vérderingar sasom:

- Varmt hjarta
- Skarp hjarna
- Rena hander

”Alla elever lir sig s& mycket som méjligt, trivs och mar bra.”

Vi efterstravar:
= Ingen form av diskriminering eller “krankande behandling” far forekomma pa
Alfaskolan.
= Vi framjar allas lika varde.




Skolan och fritidshemmets arbete for att framja allas lika varde och trygghet:

Denna handlingsplan ska verka som styrdokument fér Alfaskolans arbete mot krénkande
behandling enligt Skollagen (6 kap) samt mot diskriminering enligt Diskrimineringslagen.
Handlingsplanen innefattar definitioner, rutiner for atgardsplan, lokal ansvarsférdelning,
dokumentationsdirektiv, kartlaggning, utvérdering och utvecklingsarbete.

Vad innebar trakasserier?

Trakasserierna kan vara av sexuell natur, ha att géra med kon, etnisk tillhorighet, tro, sexuell
identitet eller funktionshinder. Det kan vara trakasserier om skolans personal séger
nedsattande saker om eller till en elev. Det kan ocksa vara trakasserier att bli behandlad
respektlést av andra elever i skolan. Trakasserier kan intraffa en gang eller forekomma vid
upprepade tillfallen.

Vad innebéar krankande behandling?

Att bli behandlad illa en eller flera ganger, att fa krankande kommentarer eller att utsattas for
mobbning definieras som krdnkande behandling. Den som blir utsatt upplever sig krankt av
ord eller beteenden. Krankande behandling utgar ifran upplevelsen av en handling eller
situation vilken upplevts krankande utan att kunna hérledas till ndgon av de tidigare namnda
diskrimineringskategorierna.

Vissa beteenden kan uppfattas som mycket krankande, utan att det skulle leda till fallande
dom i ett brottsmal. Darfor gar det inte att avgransa den kategori handlingar som avses med
krankande behandling till enbart brottsliga handlingar. Det &r eleven som avgoér om en
handling &r oonskad eller krankande. Krénkningar kan vara synliga och latt upptackbara
likval som de kan vara dolda och subtila som t ex utfrysning. De kan dga rum inte bara under
den tid och plats dar verksamhet pagar utan dven via dator och mobiltelefon

t ex via e-post, olika chatsidor, sms och mms.

Vad innebar diskriminering?

Att bli diskriminerad p.g.a. kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder innebér att
bli sarbehandlad eller missgynnad pa ett icke dnskvart sétt. Skolan har i uppdrag att
forebygga, forhindra och agera vid all form av diskriminering. Diskriminering kan ske
direkt, indirekt och genom att nadgon ger order eller instruktioner att diskriminera.

Inledning

| skolan och inom fritidshemmet formedlas standigt radande normer och varderingar. De
formedlas av andra elever och av vuxna, badde genom undervisning, liromedel och
pedagogisk verksamhet, men &ven genom hur vi uttrycker oss och hur vi agerar tillsammans
med barnen i olika situationer.

Normer och varderingar speglar handelser och uttryck i samhallet. For att forhindra och
motverka krankande behandling, diskriminering och ojamlika forhallanden i samhallet, har
skolan och forskolan en viktig uppgift att medvetandegdra och uppméarksamma de strukturer
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som leder till att individer i samhéllet blir krankta i sin tillvaro. Att bli diskriminerad pa
grund av sin sexualitet, sitt kon, sin alder, sin etniska tillhdrighet, sitt funktionshinder, sin
religion eller tro eller att bli sexuellt krankt eller trakasserad ar en del av allas vart samhélle
oberoende av om man &r utsatt eller inte. Med vart demokratiuppdrag; att fostra kommande
generationer, har vi ett avgorande ansvar och stora mojligheter att bidra till en positiv
paverkan.

Att diskutera och synliggora hur dessa perspektiv paverkar, samt interagerar med varandra &r
av storsta vikt i Alfaskolans stravan att ge alla elever och personal samma madjligheter och
ansvar samt rattigheter och skyldigheter i skolan, forskolan och i samhéllet.

Vad sager lagarna?

Likabehandlingsplanen utgar fran tva lagar: Skollagen (kap 6) och Diskrimineringslagen.
Lagarnas syfte ar att fortydliga skolans ansvar nér det géller att garantera alla elevers
trygghet i skolan och forskolan. Det innebér att diskriminering pa grund av kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder forbjuds i forskolan, skolan och
vuxenutbildningen. Lagen innebar ocksa att elever far ett lagligt skydd mot krankande
behandling, som exempelvis mobbning. Lagarna omfattar all verksamhet som beskrivs i
skollagen: forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, grund- och gymnasieskola samt kommunal
vuxenutbildning. Alla skolans elever och all personal och ledningsgrupp samt matsalens
personal och lokalvardare innefattas av lagarna.

Vad innehaller lagen?

= Forbud mot alla former av krankande behandling, trakasserier, diskriminering samt
repressalier kopplat till detta.

= Alla former av krankande behandling och diskriminering omfattas av lagen.

= Kravet pa att ha en arlig plan gallande likabehandling och krankning dar
forebyggande atgarder, utvecklingsomraden och atgarder redovisas.

= |nréttandet av ett barn- och elevskyddsombud.

= Kravet pa att aktivt framja likabehandling och arbetet mot diskriminering.

= Skyldighet att utreda krankningar och trakasserier.

» Det ar lattare att fa skadestind for trakasserier, > krinkande behandling” och
diskriminering mellan barn och elever.

Den nu géllande lagen emot krankande behandling finns i Skollagen (6 kap) Lag emot
diskriminering finns i Diskrimineringslagen.

Overgripande framjande insatser:
= Allaelever &r allas ansvar.
= Alfaskolans personal visar ett stort engagemang och tillganglighet.
= Alfaskolans personal sétter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende (alfakoden).
= Alfaskolans vardegrundsarbete.
= Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av skolarbetet och
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fors med elever och personal.

= Viupplyser och utbildar i Barn- och elevskyddslagen.

* Vi har klassrad minst en gang i manaden dar klassens sociala klimat uppmarksammas
och arbetas med.

= Fadderverksamhet.

» Elevradet uppmarksammar sociala klimatet pa skolan i sin dagordning pa méten.

= Elevskyddsombud.

= Trygghetsgruppens arbete.

= Trygghetsgruppen gors kand bland elever och personal.

= Utbildning av Trygghetsgruppen.

= Rasttillsyn; vi har alltid rastvakter som utifran ett separat schema cirkulerar i
utomhusmiljo. Nar det galler inomhusmiljon har den larare som &r ansvarig for
lektionen ansvar fram till att nésta lektion startar.

* Vitydliggér vem man direkt vander sig till om nagot hant.

= Pedagoger gor alltid indelning i grupper vid t ex grupparbeten.

= Pysslingen har sedan den 1 juli infort ett inrapporteringsverktyg for krankning,
trakasserier och olycksfall. Detta verktyg underlattar skolans arbete med att
dokumentera och kvalitetssdkra arbetet mot krdnkningar och trakasserier.

Kon och kénséverskridande identitet eller uttryck

Diskrimineringsgrunderna innebér att en person inte far diskrimineras pa grund av att man ar
man eller kvinna samt om nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

LGR 11

”Skolan ska aktivt och medvetet framja kvinnors och mans lika ratt och méjligheter. Det sétt
pa vilket flickor och pojkar bemdts och beddms i skolan, och de krav och forvantningar som
stalls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt.
Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella kdnsmonster. Den ska darfér ge utrymme
for eleverna att prova och utveckla sin formaga och sina intressen oberoende av
konstillhorighet.”

Skollagen 1 kap 88

»Alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och ekonomiska forhallanden, ha
lika tillgang till utbildning i skolvasendet om inte annat foljer av sarskilda bestammelser i
denna lag.”

Vi pa Alfaskolan stravar mot att:
= Elever skall kanna att det rader frihet fran krankande uttalanden och kénsrelaterat
vald och 6vergrepp pa skolan.
* Visa varandra respekt och anvéanda ett vardat sprak.
= Stddja elever som bryter mot traditionella genusmaonster.
= Stodja elever som bryter mot traditionella studie- och yrkesval.
= Alla elever har kontinuerligt diskussioner och varderingsévningar kring fragor om




genus, kon, sexualitet och jamstélldhet.

Framjande insatser
= Bada konen &r jamt representerade i skolans elevrad, samt i andra sammanhang.
= Utoka skolans pedagogiska bibliotek med aktuella rapporter och bocker inom
jamstalldhetsomradet.
= Arbeta tematiskt med blandade elevgrupper under t.ex. miljoveckan.
= Anvénda konferenstid/pedagogiska traffar till att fordjupa kunskaperna och
forstaelsen for dessa fragor hos personalen.

Etnisk tillhdrighet

Diskrimineringsgrunden innebdr att en person inte far diskrimineras pa grund av sin
nationalitet eller sitt etniska ursprung, sin hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alfaskolan stravar mot att:
= Alla elever skall ha samma mdjligheter oavsett hudfarg, kultur eller etnisk
tillhdrighet. Ingen skall bli diskriminerad.

Framjande insatser
= Samtal om varderingar, rasism och framlingsfientlighet ingar som en del av
skolarbetet/fritidshemsverksamheten.

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringsgrunden innebér att en person inte far diskrimineras pa grund av sin religion
eller sin trosuppfattning.

Vi pa Alfaskolan stravar mot att:
= Allaelevers och personals ratt att inte bli krédnkt pga. sin religiosa tillhérighet eller
trosuppfattning varnas. Detta innebdr att man inte kan be elev att obligatoriskt
narvara under hogtider eller skolavslutningar som har en konfessionell pragel utan
skolan ska da erbjuda annat alternativ.

Framjande insatser

= Religionsundervisningen skall bedrivas opartiskt.

= |Information och kunskap om olika religioner skall ske opartiskt och inom ramen for
religionskunskapen och inte till nagot trossamfunds forman eller fordel.

= Skolans undervisningstid och lokaler ska inte anvandas for trossamfund att varva
medlemmar. T.ex. ska ej svenska kyrkan informera Alfaskolans elever om
konfirmationsutbildning under skoltid.

= Vara vaksam mot sprakbruk som kan verka krénkande eller nedlatande pga. religion
eller trosuppfattning, bade mellan elever och elev samt elev och personal.

Funktionshinder

Diskrimineringsgrunden innebdr att en person inte far diskrimineras pa grund av att man har
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar i sin funktionsformaga.




Alfaskolan stravar mot att:
= Alla elever skall ha basta méjliga tillgang till likvardig skolgang efter egna behov,
oberoende av funktionshinder.
» Anpassa skolmiljon sa att eleverna kan fokusera och utveckla sina egna formagor,
fardigheter och kunskaper.
= Motverka sprakbruk som kan verka krankande eller nedlatande pga. funktionshinder,
bade mellan elev och elev samt elever och personal.

Framjande insatser
= Att aktivt arbeta for att 6ka forstaelsen for olika typer av funktionshinder, t.ex.
genom att ha temadagar, gora studiebesok, att tréffa personer som beréttar om sina
funktionshinder.

Sexuell laggning

Diskrimineringsgrunden innebér att en person inte far diskrimineras pa grund av sin sexuella
laggning (homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning)

Vi pa Alfaskolan stravar mot att:

* Inte ta ndgon elevs sexualitet for given. Detta skall speglas i skolans
sexualundervisning, men ocksa i det vardagliga arbetet.

= Integrera ett hbtgh-perspektiv (homo- bi- trans- queer- hetero) i undervisningen.

= Vara uppmarksam pa sitt sprakbruk tillsammans med elever och inte prata om nagra
personer som personer med “annan” sexuell ldggning.

» Vara uppmarksam pa hur dessa fragor tas upp i de laromedel som anvénds.

* Vara uppmarksam mot elevers och personals sprakbruk och tydligt markera nar
nagon anvander ord som ror nagons sexualitet pa ett nedsattande vis.

Framjande insatser

= Samtal om varderingar och normer kring sexualitet och kénsroller ingar som en del
av skolarbetet och forskoleverksamheten.

* Vara uppmarksam pa hur dessa fragor tas upp i de laromedel som anvénds.

= Arbeta aktivt med ett hbtgh-perspektiv amnesintegrerat, ex i svenska,
samhallskunskap och historia for att &ven uppmarksamma viktiga icke-heterosexuella
personer, perspektiv och handelser.

= Vara vaksam mot sprakbruk som kan verka krankande eller nedlatande pga.
sexualitet, bdde mellan elev och elev samt elev och personal.

Alder
Diskrimineringsgrunden innebér att en person inte far diskrimineras pa grund av sin alder.

Skollagen kap 1 8§10

| all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som ror barn ska barnets basta vara
utgangspunkt. Med barn avses varje manniska under 18 ar.
Barnets instéllning ska sa langt det ar mojligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet att fritt




uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillmétas
betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.

Vi pa Alfaskolan stravar mot att:
= Alla barns asikter alltid ska motas med storsta respekt oavsett alder.
* Ingen ska sarbehandlas p g a alder
= Undervisning ska inte vara arskursbunden utan alltid anpassas utifran kunskaper. Vi
har t ex inte nddvandigtvis samma undervisningsbocker i en arskurs.

Framjande insatser
» Fadderverksamhet for att lara kanna elever i olika aldrar och for att 6ka forstaelsen
och respekten for varandras asikter.
= Storsamlingar tre ganger/ar for att traffas 6ver aldersgranserna och skapa forstaelse
och respekt for varandras arbeten pa olika nivaer.
* Vi har pa skolan aldersblandade korridorer for integrering.

Krankande behandling

Krénkande behandling kan ske vid ett eller flera tillfallen. Den som blir utsatt upplever sig
krankt av ord eller beteenden. Detta galler alla, saval elev — elev och vuxna — elev.

Med krankande behandling menas en krankning som saknar koppling till
diskrimineringsgrund (kon, trosuppfattning, funktionshinder...)

Exempel pa krankande behandling utgdr ifran upplevelser av nedanstaende handlingar vilka
upplevs krankande utan att kunna harledas till nagon av likabehandlingsplanens tidigare
namnda omraden. Exempel pa krankande behandling ar:

= ordbruk, beteende, handling,

= mobbing,

= fysisk eller psykisk misshandel,

= ofredande,

= olaga hot.
Vissa beteenden kan for ett barn eller en elev uppfattas som mycket krankande, utan att det
skulle leda till fallande dom i ett brottsmal. Darfor gar det inte att avgransa den kategori
handlingar som avses med krankande behandling till enbart brottsliga handlingar. Det ar
eleven som avgoér om en handling ar odnskad eller krankande.

Alfaskolan stravar mot att:
= ingen form av krankning, trakasserier eller diskriminering far forekomma pa
Alfaskolan.

Framjande insatser
= Samtal om etik och varderingar ingar som en del av skolarbetet och
fritidshemsverksamheten.
* Regelbundna klassrad/elevrad




Resultat av kartlaggning:

Kartlaggningsmetoder
Foljande metoder anvands for att kartlagga arbetet mot diskriminering och krankande
behandling:

e Varje ar genomfors en enkatundersokning bland eleverna med fragor om hur de
upplever sin sociala situation i skolan utifran Likabehandlingsplanens omraden. En
enkatversion for F-3 och en for 4-9. Denna sammanstalls av klassforestandare och
lamnas till Trygghetsgruppen och skolledning.

e Ett sociogram gors i alla klasser for att kartlagga kompisrelationerna varje ar enligt
mall fran Trygghetsgruppen.

e Utvardering pa utvecklingssamtalen tva ggr per lasar.

e Trygghetsgruppen utvarderar sitt arbete utifran statistik och givna fragor.

e “Husmodellen” enligt DO m fl anvéands varje lasar som en metod for att se 6ver
verksamheten i forskola/skola/fritidshem, identifiera behoven for
likabehandlingsarbetet och involvera all personal och elever. Detta arbete har som
mal att kartlagga och ge underlag for att formulera nya mal samt bestamma viktiga
atgarder for likabehandlingsarbetet under det kommande aret. | detta arbete ses till
olika fysiska platser (t ex lektionssalar, uppehallsrum/Vagen, utegard,
korridorer/trapphus) och aktiviteter som utmarker verksamheten. Komplettering sker
ocksa for det fortsatta likabehandlingsarbetet med enkatundersékningar,
observationer och intervjuer.

e Personalen utvarderar sitt arbete (enkat)

Resultat av kartlaggningen
Det finns ett visst behov bland personal géllande handledning i hur man i det dagliga arbetet
i skolan jobbar med likabehandlingsarbetet/krankningar saval forebyggande som utredande.

Arbetet med att forbattra forstaelsen for de olika diskrimineringsgrunderna genom
temadagar, gora studiebesok, traffa personer som beréttar om sina funktionshinder har ej
genomforts under aret for all personal och elever utdver ordinarie undervisning. Arbetet har
framst inriktats pa att utbilda personal inom de olika diskrimineringsgrunderna. Utbildning
av viss personal i specialpedagogik, inom programmet KOMET och kring det systematiska
arbetet emot krankningar och diskrimineringsfragor av PyssO (barn och elevombud i
Pysslingen) har under arets genomforts men mer utbildning av alla elever och personal
aterstar till nasta ars plan.

Arbetet med att forbattra korridormiljon i skolans alla delar och verksamhetsomraden
har gett positivt resultat framst under skoltid. Fragan har belysts pa konferenser med 6kad
uppméarksamhet som foljd. Dock har denna atgard inte gett 6nskad effekt under fritidstid.
Fritidshemstid for elever fran forskoleklass till r 3 har under aret varit ett omrade i behov av
sérskilda insatser for att upptécka krankningar och arbeta férebyggande. Fritidspersonal har
fatt handledning och riktade personalinsatser i verksamheten har organiserats.
Kartlaggningen visar att fritids fortsatt ar ett riskomraden nar det galler krankningar saval
inom- som utomhus.

Arbetet med att forbattra kontakten mellan elevrad och elevskyddsombud for att
kunna ta en storre del i arbetet emot krankande behandling och diskriminering.
Elevskyddsombud har utbildats och representant fran Trygghetsgruppen har deltagit i
elevrad och arbetat med specifika omraden i trygghetsarbetet pa skolan. Kartlaggningen
visar att bade elevradet och elevskyddsombudet &r viktiga i arbetet med likabehandling.
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Atgarder utifrdn kartlaggningens resultat:

1. For att sdkerhetsstélla att elever, foréldrar och personal tar del av
likabehandlingsplanen och &r en del av Likabehandlingsarbetet pa skolan sa ska:

= Finnas med i checklistor infor terminsstart att varje klasslarare ska behandla
Likabehandlingsplanen med eleverna och det ska ga ut mailinformation till
foraldrar att ta del av likabehandlingsplanen pa hemsidan. Ansvarig:
Klassforestandare

= Paforaldramote, klassrad och elevrad under lasaret ska Likabehandlingsplanen
behandlas i alla klasser ar F-9 pa for arskursen lampligt satt. Ansvarig:
Klassforestandare

» Representant fran Trygghetsgruppen besoker dven detta lasar Foraldraradets
mote for att belysa likabehandlingsarbetet pa skolan och ta in synpunkter och
reflektioner. Ansvarig: Trygghetsgruppen

» Elevradet ska pa sin dagordning ha med likabehandlingsarbetet pa skolan, sétta
upp mal som sedan utvarderas vid lasarets slut. Arbetet i elevradet ska ha ett
nara samarbetet med Trygghetsgruppen och skolledningen for ett samlat
helhetsgrepp av skolans likabehandlingsarbete. Det &r alltid skolans personal
som ansvarar for att likabehandlingsarbetet sdkerstalls. Bitrddande rektor leder
elevradet. Ansvarig: Bitradande rektor

* Personal far en kopia och tar del av arets géllande plan vid terminsstart.
Ansvarig: Bitradande rektor

2. Forbattrat samarbete mellan elevrad, elevskyddsombud, Trygghetsgrupp, EST och
skolledning for att pa ett 6vergripande satt arbeta emot krankande behandling och
for likabehandling. Bitradande rektor narvarar pa elevrad. Ansvarig: Bitradande
rektor.

3. Rektor ansvarar for att tid avsétts tid for handledning och stod for pedagoger i
likabehandlingsarbetet/krankningsarenden samt att i dagordningen pa larar- och
fritidskonferenser finns punkten alltid med. Detta géller saval
forebyggande/frdmjande arbetet som arbetet med incidenter. Ansvarig: Rektor

4. Fortsatta att arbeta med forstaelsen for de olika diskrimineringsgrunderna har till
viss del genomforts genom utbildning av personal inom t ex specialpedagogik
vilket fortsétter under kommande lasar. Dialog och information till all personal pa
konferenser och gemensamma utbildningstillfallen. Lararna tar upp
diskrimineringsgrunderna sina klasser (se bilaga 1 — processbeskrivning)
Ansvarig: Bitradande rektor

5. Sékerstélla att de framjande insatserna och arbetet med handlingsplanen som
namns i planen efterfoljs. Detta gors utifran det nya rapporteringssystem som
anvands inom Pysslingen. Arbetet utvarderas utifran den frekvens av krankningar
som anges i rapporteringssystemet samt utifran skolans egen dokumentation kring
krankningarna. Utifran detta kan nya utvecklingsomraden tas fram. Ansvarig:
Rektor och Bitréadande rektor

6. Arbetet med att upptécka och forebygga krankningar under fritidstid ska ses dver.
Framst handlar det om att gora en plan for var personalen ska befinna sig under
fritidstiden for att tacka sa stora ytor som mdjligt. Diskussionerna startar i
september 2011. Diskussionerna ska resultera i en plan. Ansvarig: Bitradande
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rektor och fritidshemspersonal

. Skolans arbete med fadderverksamhet ska utvecklas. Strukturer ska skapas, syftet
med fadderverksamheten ska definieras och diskussioner kring hur
fadderverksamheten ska paverka ordinarie undervisning sak hallas. Allt ovan ska
formuleras i en plan for fadderverksamheten (se bilaga 1 — processbeskrivning).
Ansvarig: Bitradande rektor.
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Rutiner for att upptéacka, utreda och atgarda kréankning och diskriminering:

Rutiner for atgarder vid krankning eller diskriminering mellan elever

1.

En konflikt har uppstatt

Personalen som bevittnat eller informerats om konflikten samtalar med de
berdrda och forsoker komma 6verens med dem om hur konflikten skall I6sas.
Personalen tar aven reda pa ifall en kréankande eller diskriminerande handling
agt rum. Om ja - fortsatt da till punkt 1.) Annars sa har efter en kort tid (max en
vecka) har klasslararen ett uppféljningssamtal for att kontrollera hur det gatt.
Om konflikten ej ar 1st vidtas andra atgarder i samrad med elever och foraldrar.
Foraldrar kontaktas vid upprepade konflikter.

Ar det ndgot som hela elevgruppen behover arbeta med?

En elev upplever sig krankt

Personalen som bevittnat eller informerats om incidenten &r ansvarig for att
omedelbart starta en utredning samt att samma dag rapportera det intraffade till
rektor. Rektor anméler skyndsamt till huvudmannen (Pysslingen)Utredningen
startar med ett samtal med eleven som blivit utsatt for krankningen och darefter
med den/de som kréankt. Personalen informerar sig om den krankande handlingen
eller det krankande uttalandet utifran Likabehandlingsplanen. Utredningen
dokumenteras pa sarskild blankett. Foraldrar kontaktas skyndsamt. Efter en kort
tid (max en vecka) kontrollerar personalen att inte krdnkningen har upprepats.
Aterkoppling sker da till foraldrar. Den personal som &r i kontakt med den
aktuella gruppen bor uppméarksamma om det finns liknande tendenser i gruppen
som helhet. Ar det i sddana fall ndgot som alla behéver arbeta med? Om det
handlar om en hel, eller stora delar av en klass, gar arendet direkt vidare till
rektor.

2. Trygghetsgruppen kontaktas

Om krankningen inte upphort eller klarats upp inom en manad fran det att
krankningen dgt rum, anmaéler den larare eller personal som har kdnnedom om
detta Trygghetsgruppen skriftligen pa sérskild blankett. Till anmalan bifogas
fullstandig dokumentation fran samtal med berdrda elever och tagna
foraldrakontakter.

3. Trygghetsgruppen sammankallas

Trygghetsgruppen sammankallas och utreder. Arendet tas upp i EST.

4. Samtal med den utsatta personen

Samtal med eleven genomfors i mojligaste méan av tva i Trygghetsgruppen och
samtalet dokumenteras pa sarskild samtalsmall. Dessa tva bor inte vara elevens
undervisande larare. Samtalets syfte ar att fa s3 mycket information som mojligt
om det intréffade.
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5. Samtal med den/de som kréankt
Eleverna himtas en i taget (’ledaren” forst). Det dr viktigt att inte eleverna har
nagon maéjlighet att prata med varandra under tiden. Samtalet ska vara mycket
strukturerat och dokumenteras pa samtalsmall. Eleverna informeras om att de
vuxna vet vad som sker och att de vuxna pa skolan kanner till deras beteende och
att mobbingen eller krankningarna maste upphdra omedelbart. De vuxna
ifragasatter det krankande beteendet, uttalandet eller mobbingen utifran
Likabehandlingsplanen. Eleverna far redogdra for hur de tanker gora for att fa
slut pa det kridnkande beteendet. Det dr viktigt att d&ven fanga upp “medléparna”. I
mojligaste man &r det tva fran Trygghetsgruppen som haller i samtalet.

6. Vardnadshavare informeras
Vardnadshavare till de inblandade eleverna kontaktas muntligen av
Trygghetsgruppen som informerar om vad som har hant, vilka atgarder som
vidtagits och hur det fortsatta uppféljningsarbetet ser ut. Vardnadshavare till
berdrda elever kontaktas skyndsamt.

7. All berord personal informeras
Trygghetsgruppen informerar all berérd personal om det intraffade, for att kunna
fa hjalp att noga observera vad som hander runt den utsatta eleven under skol-
och fritidshemstid.

8. Uppfoljning
Trygghetsgruppen har ett enskilt uppféljningssamtal med de inblandade for att
kontrollera att krankande beteendet har upphort. Vardnadshavare informeras
muntligen av Trygghetsgruppen skyndsamt.

9. Mote mellan elev, vardnadshavare och skolledning
Om det kréankande beteendet/trakasserierna inte upphdrt informerar
Trygghetsgruppen skolledningen som kallar till mote med vardnadshavare och
elever. En pedagogisk kartlaggning gors och ett atgardsprogram uppréttas.

10. Uppféljande elevvardskonferens
Atgardsprogrammet utvérderas. Eventuellt uppréttas ett nytt dtgardsprogram
baserat pa utvarderingen av det foregaende.

Anmélan
Polisanmalan eller anmalning till socialtjansten gors vid allvarliga handelser.
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Rutiner for atgarder vid krankande behandling eller diskriminering fran
skolans/fritids personal eller ledning

1. Nér en vuxen ser, eller far kannedom om att, en elev upplever sig krankt eller
diskriminerad av personal eller ledning
Den som bevittnat eller fatt kinnedom om krankningen anmaler det intraffade till
rektor senast samma dag. Rektor anmaler skyndsamt till huvudmannen
(Pysslingen). Rektor eller nagon av rektor utsedd kontaktar vardnadshavaren
skyndsamt. En utredning startas dar nagon ur skolledningen samtalar med den
anstéllde och beskriver hur eleven uppfattat situationen. En plan gors upp for hur
den vuxne ska stalla till ratta. Det kan innebara samtal med eleven och samtal
med vardnadshavaren. | samtalen kan representant fran skolledningen medverka.
Om det handlar om krankning eller diskriminering fran skolans ledning tas
direktkontakt med huvudman (regionchef inom Pysslingen eller PyssO). Skolan
haller da inte i utredningen.

Da inga tillrackliga atgarder vidtagits

Ar fallet redogjort for ledning samt ber6rd personal men inga atgarder forbattrat
situationen skall huvudman eller annan ansvarig kontakta Barn- och
elevombudet, eller annat berdrt ombud/PyssO/Team Barn och Elevhélsan

Anmalan
Polisanmalan gors vid allvarliga handelser.

Dokumentation

All personal pa Alfaskolan dokumenterar det de ser, hér och misstanker kan vara nagon form
av krankande behandling eller diskriminering. Dokumentation bifogas anmalan till
Alfaskolans Trygghetsgrupp. Gruppen dokumenterar samtliga samtal med forévare, den
utsatte och vardnadshavare samt for minnesanteckningar pa sina moéten. Dokumentationen
delges rektor snarast efter varje avslutat mdte genom att rektor varje vecka tar del av
protokoll i Trygghetsgruppens parm.

Hur gors planen kand i vardagen for alla pa forskola/skola/fritids/hemmet :

Implementera lagen i Alfaskolans arbete

For att aktivt framja likabehandling, vilket lagen kréaver, samt for att nd goda resultat med att
ge alla elever de rattigheter, mojligheter och skydd som lagen syftar till maste planen
anvandas aktivt, som ett levande och handledande dokument. Lagens syfte samt planens
innehall och rutiner maste bli kanda och tillgangliga for skolans elever, foraldrar och all
personal. Elever pa Alfaskolan ska vara delaktiga i det forebyggande arbetet och ta del av
planens fortlevnad. Elevradet skall sattas in i lagens syfte och planens innehall som ett stod
till resten av skolans barn och elever. Elevradsrepresentanter utbildas genom SECO/SVEA.
Genom klassrad diskuteras planen och dess innehall och syfte med alla elever pa skolan.

15




Alfaskolans elevskyddsombud skall ha en nyckelroll i kontakten mellan elever och personal
och uthildas dven i dessa fragor.

= All personal inom skola och fritidshemsverksamhet ska fa en kopia och lasa
Likabehandlingsplanen samt kunna sta bakom det som star i den och kénna sig
delaktiga.

= Allaelever och foraldrar ska kanna till Likabehandlingsplanen. Klassforestandare
och fritidspersonal ansvarar for att det skapas mdjlighet for under t ex klassrad och
foraldramoten.

= Trygghetsgruppens arbete omfattar lagens mening och arbetar med
Likabehandlingsplanen som handlings- och atgardsplansdokument.

Hur och nér har barn/elev varit delaktiga och haft inflytande i planens alla delar:

Likabehandlingsplanen tas upp i alla klasser under de forsta veckorna pa lasaret.
Eleverna ska utifran mognad informeras om:
- Planens olika delar med fokus pa diskrimineringsgrunderna och handlingsplanerna.
- Vart de vander sig mig om de ké&nner krénkt
- Vad de ska géra om de ser nagon bli krankt
- Vad de kan forvénta sig av skolan i arbetet med krankningar.

Planen antas forst efter det att elevradet och foraldraradet lamnat synpunkter pa planens
innehall.

Elevradet har i uppdrag att se 6ver hur planen ska inforlivas i skolan och hur det fortsatta
arbetet ska fortgd. Lamna synpunkter pa planen

Arets utvardering:

= | juni varje ar utvarderas planen. Baserat pa utvarderingen skrivs en ny plan.

2006-08-24 av Janina Skeppstrom & Elin Hallberg

Ny 2008-08-26

Ny 2009-08-27

Ny 2009-09-01

Ny 2010-05-09

Ny 2010-09-16 av Cecilia Eriksson, Maria Johannesson, Mathias Cavedoni & Ingela Wall.
Rev 2011-03-15 av Cecilia Eriksson, Maria Johannesson, Mathias Cavedoni & Ingela
Wall.

Ny 2011-08-12 av Martin Hellstadius och Cecilia Eriksson
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