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Jag moter Asa Dunér i hennes nya
lilla kontorskrypin i Frosundavik. Har
har hon huserat sedan ett par veckor
tillbaka.

- Det har blivit lite trangt for oss pa
kontoret i skolan, sd jag har lamnat
over mitt kontor till Ingela Wall som
ar bitradande rektor. Det kanns skont
for mig att jag ibland kan dra mig
undan for att fundera ut vad nasta
steg ska bli i utvecklingen av skolan.
Jag ar ju inte bara rektor, jag ar ju
ocksa foretagsledare, vilket kraver sitt.
Dessutom vet jag att min personal
klarar sig alldeles utmarkt utan mig
emellanat.

For fem ar sedan startade Asa
Dunér Alfaskolan. Da lag skolan inhyst
i en barack i barocktridgarden
bakom den nuvarande skolan, i
invantan pa att flytta in i de nya
lokalerna.

- Vi bérjade med 125 barn fran 0
ar i férskolan upp till och med 3:e
klass i grundskolan. Det var en riktig
rivstart kan man saga. Jag tror inte att
andra enstaka friskolor har startat
med en sa stor grupp. Baracken var
vél inte heller sa lamplig for
skolverksamhet, men det gick, och
bade personal, foraldrar och barn var
talmodiga, siger Asa.

Idag ar skolan inrymd i det fore
detta Signalistregementet i ljusa och
trivsamma lokaler. Huset ar byggt i
funkisstil med stora fonster och
”[uftiga” utrymmen. Har finns idag
380 barn i forskolan, fritids och
grundskolan och 50 anstillda.

Jag frdgar Asa varfor Alfaskolan har
en naturvetenskaplig profil.

- Nar jag startade skolan fanns det
ingen friskola med naturvetenskaplig
inriktning. De flesta friskolor som
startade var da mer inriktade pa
estetiska amnen, sprak eller idrott.

Naturvetenskapen har alltid varit
eftersatt i i de lagre aldrarna i skolan.
Lararna har inte alltid haft kunskapen
och har darfor varit radda for att
undervisa i naturvetenskapliga amnen
i tron att det ar nagot svart. Jag tror
inte heller att naturvetenskap ar
enkelt, men lyckas man bara skapa
nyfikenhet f6r @amnesomradet och lar
barnen att upptacka den varld som
finns omkring oss, i naturen, i luften
eller i tekniken som omger oss, sa ar
mycket vunnet. Och forhoppningsvis
leder detta till hogre studier. Sjalv ar
jag inte naturvetare, men har alltid
varit fascinerad av naturvetenskap.
Hur kommer det sig att det blir ljust
ndar man trycker pa en knapp?! Var
kommer ljuset ifran? Varfor far traden
I6v pa varen och tappar dem pa
hosten? Varfor kan faglarna flyga? Det
finns manga spannande fragor att ska
svaret pa.

Vore det inte en fordel att vara
naturvetare ndr man leder en skola med
naturvetenskaplig profil?

- Nej faktiskt inte. Jag tror snarare
att man ar battre pa att gora
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naturvetenskapen tillganglig, eftersom
man utgar fran vad man sjilv inte kan.
Dessutom har jag ju haft formanen att
anstilla personal som ar kunniga pa
omradet. Jag maste erkdnna att
eleverna i 8:an kan betydligt mer an jag
idag, vilket ocksa varit mitt mal. Min
vision ar ju att nagon elev fran
Alfaskolan ndgon gang i framtiden ska
ta emot Nobelpriset i nagot av de
naturvetenskapliga amnena.

Har skolan utvecklats i den riktning
du hade tdnkt dig frdn borjan?

- Framforallt har den utvecklats
mycket snabbare an vad jag trodde
och det beror nog pa att politiker och
tjansteman i Solna Kommun har varit
sa positiva till skolan. De har verkligen
varit hjalpsamma under aren. | min
tidigare skolkarriar upplevde jag ofta
forandring och utveckling som en
mycket langsam process. Foéraldrarna
har ocksa haft en mycket positiv
instéllning fran borjan, vilket har gett
skolan ett bra rykte. Det ar ofta vi far
hora att vara elever ar sa trevliga och
valuppfostrade... och nyfikna, vilket ar
utgangspunkten for att lira sig nya
saker.

Barnen verkar ocksa vara trygga i
Alfaskolan. Jag tror att det beror pa att
man redan i forskolan vet vad man har
att vanta sig nar man borijar i skolan.
Dessutom kanner alla vuxna i skolan sa
gott som alla barn. Barnen blir sedda
och det ar darfor, tror jag, att vi inte
har ndgot klotter i skolan.

Vad dr dina ndrmaste planer for
skolan?

- Det ndarmaste steget ar att fa igang
ett samarbete med naringslivet for att
eleverna ska fa mojlighet att ldra kinna
olika arbetsplatser och branscher. Det
ger dem valmojligheter nar de ska vilja
inriktning. Jag vill att barnen ska forsta
kopplingen mellan skola och arbetsliv.

Blir det fler skolor framéover?

- | borjan hade jag tankt starta flera
skolor samtidigt, precis som
Kunskapsskolan har gjort — mitt
foretag, som Alfaskolan ingar i, heter ju
Skiftnyckeln Forskolor och Skolor AB -
men jag ar glad for att jag inte gjorde
det, det har varit tillrackligt slitsamt att
bygga upp en skola. Jag vill skapa en bra
skola férst och lata saker och ting
mogna innan jag gar vidare och bygger
upp annu en ny skola. Nar vi har
kommit sa langt, da kan Alfaskolans
koncept multipliceras, men annu ar vi
inte dar. Jag vill att Alfaskolan ska bli en
monsterskola forst.

Intervjun bérjar lida mot sitt slut
och Asa siger att hon maste ga.

- Jag har namligen borjat trana i
Sturebadets nya lokaler i Frésundavik.
Det har varit lite si och sa med min
sportighet under aren, beroende pa att
skolan har kravt all min tid, men att jag
nu far tid att trdna betraktar jag som
en ytterligare framgang, som
forhoppningsvis gor att bade jag och
skolan haller i manga ar till, siger Asa
och skrattar. Sedan hastar hon ivag till

traningen.
Ylva Skyttmo, Alfabladets redaktor
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Nu ar tiden inne
for betyg

Tiden gdr fort och nu dr det dags att for
forsta gdngen ge betyg till vdra dldsta
elever hdr pd Alfaskolan.

Jag ténkte hdr redogéra lite kortfattat
for vilka olika styrdokument vi som skola
dr skyldiga att folja och vad som ligger till
grund for betygsbedémningen.

Styrdokument:
Skollagen

Skollagen innehdller de grundlaggande
bestammelserna om hur utbildning ska
bedrivas inom alla skolformer samt de
overgripande malen och riktlinjerna
for hur skolans verksamhet skall
utformas

| skollagen finns ocksa
bestaimmelser som ar riktade till elever
och férildrar, sadana som rér skolplikt
och ratten till utbildning.

| en bilaga till skollagen finns en
timplan for grundskolan. Dar anges den
tid for lararledd undervisning som
varje elev har ritt till. Tiden anges for
varje amne eller amnesgrupp men ar
inte fordelad pa arskurser.

Laroplaner

Regeringen faststaller laroplaner for
forskolan (Lpfo 98), det obligatoriska
skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lpo 94) och for de
frivilliga skolformerna (Lpf 94).

Laroplanerna skall tillsammans med
Skollagen styra verksamheten i skolan.
Alla som arbetar dar dr skyldiga att
folja dem.

Skolans uppgifter och de varden som skall
ligga till grund for under- visningen
bestams i laroplanerna.

Laroplanen (Lpo 94) ar uppdelad i

foljande huvudomraden:
normer och varden,

kunskaper, elevernas ansvar och
inflytande,

skola och hem,

overgang och samverkan,
skolan och omvarlden,
bedomning och betyg och

rektors ansvar.

For vart och ett av dessa huvudomraden
anger laroplanen mal och riktlinjer for
arbetet. Malen &r av tva slag, dels mal som
skolan skall strava efter att eleverna nar,
dels mal som skolan skall se till att alla
elever kan uppna.

Det framgar tydligt vem laroplanernas
budskap riktar sig till och vem som bar
ansvaret.

De nya laroplanerna ar betydligt
kortare an tidigare laroplaner. Avsikten ar
att de skall vara latt tillgangliga och stindigt
aktuella i skolans arbete.

Systemskiftet fran forra laroplanen
till den vi har idag kan beskrivas pa
foljande satt; forr var innehall och
“gorandet” styrt och kunskapskrav och
bedémning fritt och numera ar innehall
och “gorandet” fritt och kunskapskrav
och bedomning styrt.

Kursplaner

Kursplanerna kompletterar laroplanen och
anger malen fér undervisningen i varje
enskilt amne.

Regeringen beslutar om kursplanerna
for grundskolan, som beskriver varje amne,
vad amnet syftar till och hur det ar
uppbyggt.

| kursplanerna anges dels de mal som
undervisningen i amnet skall strava mot,
dels de mal som skall ha uppnatts av alla
elever vid grundskolans slut. For att
utbildningens resultat skall vara mgjliga

4



- Alfabladet nr 5 2004 -

att folja har ett avstamningstillfalle lagts in
efter det femte skolaret i

grundskolan. Den bedémning av
resultaten som gors da skall anvandas
som grund for att vid behov forandra
arbetet och ratta till beslut.

Ovriga bestammelser

Utover skollag med timplaner samt
laroplaner och kursplaner finns det
andra bestammelser som regeringen
utfardat for skolan, bl.a. en forordning
for varje skolform. Dessa bestimmelser
finns samlade i Utbildningsvasendets
forfattningsbocker, del 2, som utges
arligen.

Bedomning och
betygssdttning:

Skollagen med timplanerna samt
laroplanerna och kursplanerna ar de
nationella styrdokument (kallas ocksa
maldokument) som skall styra
verksamheten i barnomsorg och skola. |
den nya styrningens idé ligger att
detaljbestammelser skall undvikas och
att skolornas frihet skall vara sa stor som
mojligt.

Avgorande for vilka betyg som sitts
ar hur val eleven visar att han eller hon
uppfyller mélen och kriterierna i
kursplanerna. Hur eleven skaffat sig
kunskaperna spelar ingen roll.

For att bli Godkadnd i ett amne
maste eleven ha visat upp de kunskaper
och férmagor som beskrivs i
kursplanerna. G-kunskaper beskrivs ofta
med ord som “redovisar”, ’kanner till”,
“deltar i”’, "hanterar” och liknande. For
att fa betyget G maste samtliga kriterier
for @mnet vara uppnadda.

For att bli Vdl Godkdnd maste
eleven utéver G-kunskaperna ocksa
uppfylla kriterierna for VG. | dessa
kriterier (kannetecken) anvands ofta ord
som "granskar”, ”varderar”, drar
slutsatser”, ”
“anpassar’’.

argumenterar” och

Den som vill bli Mycket Vil Godkidnd
maste utéver VG-kunskaperna ocksa
ligga till ytterligare en niva av
sjalvstandigt tinkande. Eleven ska kunna
reflektera 6ver bade kunskaperna och
det egna arbetet.

Betyg ges from ar 8.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalen ar till for att elever
och foraldrar ska fa en bild av elevens
skolsituation, kunskapsutveckling och
studieresultat. Samtalen ska hallas minst
en gang per termin mellan elev och
larare. Samtalet ska vara forberett av
larare, elev och foraldrar.

Nationella prov

Bade i grundskolan och gymnasieskolan
genomfors nationella prov till stod for
bedomning av elevernas kunskaper. De
finns i amnena svenska, svenska som
andrasprak, engelska och matematik. |
grundskolan kallas de nationella
amnesprov for ar 5 och ar 9.

Amnesproven i ar 9 ir obligatoriska,
men kommunen bestammer om proven i
ar 5 ska genomféras. Pa gymnasiet kallas
proven nationella kursprov. De
nationella proven ska anvandas for att
bedoma elevernas kunskaper och vara
ett stod vid betygsattningen. Proven
anvands ocksa som hjilpmedel for att
gora bedémningarna sa enhetliga som
mojligt Sver landet. Proven mater viktiga
delar i kursplanerna men inte allt. For att
sdtta betyg maste ldraren alltid ha ett
bredare betygsunderlag dn de nationella
proven.

Skriftligt omdome

Elever som lamnar grundskolan utan
betyg i nagot amne ska fa ett skriftligt
omdome istallet.
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En fraga eller ett pastaende som
ibland dyker upp dr vilken
betydelse faktorer som nérvaro,
flit och ambition, ldaxor,
lektionsarbete har for
betygssdttningen och hur det
paverkar betyget om man ar
stokig.

Svaret pa denna fraga ar att de
uppraknade egenskaperna eller
forhallandena inte ar betygsunderlag.

Enligt laroplanen for grundskolan
skall lararen gora en allsidig utvdardering
av varje elevs kunskapsutveckling. Vid
betygssattningen skall [araren utnyttja
all tillganglig information om elevens
kunskaper i forhallande till kraven i
kursplanen och gora en allsidig
bedomning av dessa kunskaper. Det
innebar att bedomning och
betygssattning alltid skall ske med
malen som utgangspunkt. Det innebar i
sin tur att narvaro, flit, ambition,
laxlasning, lektionsarbete m.m. inte i sig
skall vara grund for betygssattningen,
savida de inte 4r en direkt
forutsattning for att malen skall kunna
nas, till exempel i form av
laborationsarbete.

Samma férhallande giller for
ordningsfragor som att eleverna inte
har med sig papper och pennor eller
inte kommer i tid till lektionerna.
Stravan maste naturligtvis vara att
uppna god ordning i olika avseenden,
men betygen skall inte vara medlet att
uppna detta.

Det som sker pa lektionerna och
vid lektionsforberedelser hemma,
liksom narvaro och god ordning, ar
naturligtvis i de flesta fall
forutsattningar och medel for att
elever skall kunna tillgodogora sig och
utveckla det kunnande som ingar i
dmnet. Pa sa sitt har detta betydelse
for betyget. Betyg och bedomning skall
alltsa gilla kunskaper i amnet.

Mer om betygssattning och
bedomning/utvecklingsteman/elevers
lirande finner ni pa:
www.skolutveckling.se (vilj
utvecklingsteman/bedomning & betyg).

Mer om lagar, férordningar,
kursplaner och andra styrdokument
for skolan finner ni pa:
www.skolverket.se (vilj
styrdokument)

Ingela Wall, bitr. rektor

UPPHITTADE SAKER

Under tidigare terminer har
barn och elever varit
jatteduktiga och lamnat in
upphittade saker till skol-
expeditionen.
En del klockor och smycken
har hittat tillbaka till sina agare,
men mycket ligger kvar.
De kvarlimnade sakerna
kommer att lamnas till
elevernas loppmarknad for
forsaljning senare under
terminen.
Saknar ni nagot—skynda er att
komma till expeditionen.
Gunilla Kangas
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Organisationskulturstudie
pa Alfaskolan

Vad dr det som fdr ett foretag att overleva
och ett annat att duka under? Vilka
faktorer i organisationen gor att vissa
foretag har en 6ppen och informell ton,
medan andra har en strdng och formell
ton? Vilka krafter pdverkar medarbetarna i
organisationen?

Under de senaste dren har begreppet
organisationskultur vuxit fram som ett
forsok att besvara ovanstdende och
liknande frdgor.

Varje organisation, oavsett om det ar ett
vinstdrivande bolag, en forvaltning, en
ideell férening eller en skola sa har man
en organisationskultur. Den bestar av
organisationens samlade karnvarden
som marks i forhallningssatt mot kunder
och andra intressenter. Beteenden och
attityder som ledare/chefer och
medarbetare uppvisar mot varandra ar
exempelvis en del av organsiations-
kulturen. Ofta uttryckts delar av den i
visioner, strategier och verksamhetsmal.

En god organisationskultur ar den
basta forutsattningen for att
medarbetarna ska kunna vara kreativa
och finna sitt arbete stimulerande. Den
bidrar ocksa till medarbetarnas kansla av
stolthet 6ver vad man astadkommit
gemensamt. Man kanner att man kan
bidra, paverka och utvecklas.

Alla organisationer utvecklar sin
specifika kultur antingen man vill det
eller inte. Sa oavsett vilka férandrings-
och utvecklingsatgarder en organisation
star infor har den mycket att vinna pa
att ta hansyn till i vilken intern kulturell
miljo forbattringarna ska genomforas.
For i sa gott som alla fall fungerar inte

atgiarder som man har planerat om de
inte ar anpassade till
organisationskulturen. Hostterminen
2003 borjade jag den statliga
rektorsutbildningen och genom denna
utbildning har jag fatt i uppdrag att
kartlagga Alfaskolans organisationskultur.
Darfor kommer personalen pa
Alfaskolan att fa svara pa gruppenkater
under hdstterminens bérjan. Da
kommer Johanna Jaakola, student fran
Handelshogskolan, att under tva dagar
iaktta och gora spontana intervjuer med
personal, elever samt dven med
foraldrar. Resultatet av
enkdtundersckningen samt Johannas
material kommer att ligga till grund for
de slutsatser jag kommer att dra vad
galler Alfaskolans organisationskultur.

Syftet med uppgiften ar att vi pa
Alfaskolan ska kunna anvianda oss av
resultatet fran studien for att kunna
bygga vidare pa det som ar bra i var
kultur samt forbattra det som ar mindre
bra.

Ingela Wall, Bitradande rektor

Ann-Christine Tiselius vid en tidigare organisations-

genomgang
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Protokoll fran
Foraldraradsmote
7 juni 2004

Narvarande:

Madeleine Soderman/Romben
Kristina Westman/FSK
Karin Obrink/ A

Kerstin Adner/ A

Ewa Gyhlenius/2B

Barbro Lindstrom/2B
Ulrika Kreivi/3A

Helena Dalel4A

Mia Malmends/4A

Carina Ahlqvist/4B

Kerstin Forsberg/6B
Bengt Gustavsson/7

Asa Duner

Ingela Wall

Benny Widenberg

Birgitta Stegenius-Eriksson

Benny 6ppnade motet och laste igenom
foregaende protokoll.

Till hésten kommer Alfaskolan att ha 325
elever.

Ingela gick igenom tjanstefordelningen for
hosten.

En ny musiklarare, slojdlarare och en
bildlarare har anstillts.

Till hésten kommer trasljden (fran
arskurs 7) och hemkunskapen att vara i
Bergshamraskolan.

Under vecka 36 firar Alfaskolan 5 ar. Det
kommer da att vara aktiviteter hela
veckan lang. Det hela avslutas med en
karneval pa fredagen genom Frosunda.
Program kommer att finnas i Alfabladet.
Det fattas fortfarande representanter till
foraldrarradet fran vissa klasser. Om ni
vet med er att eran klass inte har nagon
vore det bra om ni kunde utse nagon pa
nasta foraldramote.

Gittan/Forskolan har ordet:
Det kommer inte att tas in nagra nya |-
aringar till hosten.

Alternativet ar da nyoppnade Kadetten
som ar Alfaskolans systerbolag.

Kosystemet ser ut som foljer:

*  Syskonfortur

*  Datumordning

*  Syskon pa Kadetten
*  Kadettenbarnen

* Vanliga kon

Barn fédda -03 4r garanterad plats pa
skolan.

”Varvet Runt”

Vi maste hitta pa nagon I8sning till hur vi
ska minska bilar pa viandplanen innan det
hiander en olycka. Forslag pa olika atgarder
kom upp men vi beslutade att vanta med
fragan till ndsta termin.

Om ni kan hjalpa till med PRAO-platser for
blivande arskurs 8 tar bitr. rektor Ingela
tacksamt emot hjalp.

Fragan om hur vara larare gor vid "franvaro
utan anmalan” kom upp:

Manga barn gar sjalva till skolan och
foraldrar har ingen koll pa att barnet
kommit fram. Darfor ar det mycket viktigt
att lararna kontaktar foraldern vid forsta
rasten om ett barn inte kommit pa
morgonen. Det dr ocksa mycket viktigt att
foraldrar kontaktar skolan och
”sjukanmaler” om sa ar fallet, sa att lararna
slipper ringa i onodan.

Asa och Ingela forsokte forklara det
nuvarande betygssystemet som inte ar det
lattaste att forstd. Foraldrar vill att larare
ska vara tydligare med hur det gar for
barnen i skolan.

Inga barn far lamna skolgarden for att ga till
narliggande butiker under skol- eller
fritidstid.

Asa och rektorn pa Wisenska skolan har
startat ett samarbete.

Mobbningsteamen pa bada skolorna
kommer ocksa att fa triffas och pabérija ett
samarbete.

Kontakten med fritidsklubbarna runt om i
kommunen sker via foraldrarna.
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Foraldrarradet vill bjuda in Carolas nya
medarbetare Ann-Kristin till ett méte i
host. Det ar Ann-Kristin som kommer att
vara var kontakt mellan skola och Carola
hadanefter.
Nagra forildrar foreslar att vi ska ha vara
terminsavslutningar i Appeltridgarden i
stallet for i kyrkan.
De ar trangt i kyrkan och skolan ar
tvungen att ha avslutning i tre omgangar.
Det kan vara problem for de som har fler
barn.
Nasta foraldrarradsmote blir den 6
september klockan 18.00

Vid pennan/Ewa Gyhlenius

Loste du korsordet i forra
numret av Alfabladet?

Har kommer [Gsningen:

Vagrit | Litet hus

svar 7L

Vagrit 2. Mjolkproducent
svar KO

Lodrit |. Mar inte bra.
svar 7K

Lodrat 2. Stort kattdjur
svar LO

Som du ser skall det vara en siffra i
det 6vre vanstra hornet.

Gunilla pd expeditionen

PRAO for 8:an

PRAO betyder praktisk arbetslivs-
orientering och ar en del av skolans
undervisning. Darfér ar PRAO
obligatoriskt for eleverna. Meningen
ar att eleven ska fa en inblick i hur en
arbetsplats kan fungera och vad ett
visst yrke innebar. Eleverna kommer
att ha en veckas PRAO i ar 8 samt en
vecka i ar 9. Malet pa Alfaskolan ar att
minst en av dessa praoperioder skall
goras pa en arbetsplats med
naturvetenskaplig anknytning.

Vi pa Alfaskolan forséker med er
foraldrars hjalp hitta lampliga praoplatser.
Nagra praoplatser har vi redan fatt lovade
fran foraldrar i Vetenskapliga radet resp.
foradldraradet.Vi tar tacksamt emot fler. Det
ar totalt 26 elever som ska ut pa PRAO i
var. Eleverna far mer dn girna sjilva hitta
sin praoplats, men det kan ibland vara
svart sa darfor uppmanar jag er foraldrar
att hjalpa oss med att hitta bra och
lampliga praoplatser.

For att eleverna ska fa en sa bra bild som
mojligt av hur arbetet pa deras praoplats
fungerar, bor de inte arbeta med sina
foraldrar. Daremot kanske ni foraldrar ar
villiga att ta emot en av era barns
klasskamrater?

Samtliga elever i 8:an har fatt en blankett
som deras handledare pa deras praoplats
ska fylla i. Detta ar for att vi har pa
Alfaskolan ska veta var varje elev ska gora
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sin prao nagonstans. Senast den 22
december ska denna blankett lamnas till
mig eller till Sanna Ekstrand.

Jag kommer att ansvara for Alfaskolans
PRAO sa om ni har nagra fragor angaende
denna vand er till mig.

Praoperioden for 8:an ar forlagd till v.7
(14-18) februari.

Ingela Wall, bitradande rektor

LOPPMARKNAD
Klass 8 kommer att ordna lopp-
marknad tisdagen den 28/9 med
start klockan| 3. Kom till bord,
dignande av fina och roliga saker,
sasom bdocker, leksaker, porslin samt
pasar med kaffebréd och matbréd.
Pengarna gar till klassresa i 9:an.
VALKOMNA 6nskar klass 8

Jaha, sa var
det dags igen...

Sa var da sommarlovet forbi och vardagen
ar har igen.Visst ar det lite motigt en del
dagar nar vackarklockan ringer, men man
kommer snabbt in i gamla vanor igen.
Forskolan bestar nu av fyra avdel-
ningar eftersom Kubens barn borjat i
forskoleklass och vi inte tar in nagra
”smattingar” fér dem.Alla avdelningarna ar
nu pa ett och samma stille vilket givetvis
underlattar samarbete och verksamhet.
Jonas Johansson (Triangeln) har kommit in
pa Lararhdgskolan och dar vikarierar nu
Christina Oulis. Christina har arbetat hos

oss tidigare och kdnner forskolan vil. Det
ar alltsa inga nya ansikten varken for
barn-, personal eller foraldrar. En
nygammalt ansikte hdlsar vi ocksa
valkommen hit, det ar Samia Safar som
kommer tillbaka efter sin foraldraledighet.

Under vara 2 studiedagar i mitten av
augusti arbetade personalen bland annat
med teambuilding, malformulering och
grovplanering. Detta resulterade i manga
diskussioner, veckade pannor men ocksa
intressanta resultat. Personalen kommer
att berdtta om sina tankar pa respektive
foraldramote under hosten, da malen ser
olika ut beroende hur gamla barnen ar.

Under hosten kommer personalen att
ha ett forum pa kvallstid vid fyra tillfillen
som behandlar naturvetenskap-, teknik
och matematik.Vi kommer att ha dessa
traffar tillsammans med Kadettens
forskola och tror pa manga diskussioner
och ett givande samarbete. Tillsammans
med personalen pa Kadetten arbetar vi
dven med vart forhallningssatt for att ta
fram en gemensam plattform vi alla kan
sta bakom. Detta med anledning av att
naturvetenskap och férhallningssatt ar
tva av de utvecklingsomraden all personal
ska arbeta med under kommande lasar.
Med en forhoppning om att Ni alla
kanner Er varmt valkomna till en ny
termin!!!

Birgitta Stegenius Eriksson
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Alfaskolan 5 ar

Vecka 40, ( 27/9-1/10)
firar vi att Alfaskolan hunnit bli 5 ar

Varje dag under veckan kommer barnen att marka av det mer eller mindre.

De aktiviteter som presenteras hir nedan bryter veckans schema. Ovriga tider blir det
”vanliga” lektioner, med reservation for vissa andringar som respektive
klassférestandare meddelar.

Foraldrar, andra anhoriga och vanner ar valkomna

Mandag:
Veckan invigs pa formiddagen i dppeltrad-garden av var rektor.

Tisdag:
OPPET HUS pa Alfaskolan undereftermiddagen, kl 15-17. Skolans naturvetenskapliga
profil kommer attgenomsyra de olika experiment eleverna kommer att visa.
Varmt valkomna!

Onsdag:
”Alfaskolans dag” i Hagaparken. Hel friluftsdag for alla forskolebarn och
skolelever, med olika inriktning for olika aldrar.

Torsdag:
Vi delar med oss av vara minnen i en storsamling pa morgonen i var idrottssal.

Fredag:
Karnevalstag genom Frosunda med start kil 3.Kom och titta och lyssna eller varfor
inte ga med i vart tag och f6lj med tillavslutningen i dppeltradgarden.

Under hela veckan kommer vi att ha utstéllningar i gemensamma utrymmen.
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Kalendarium for 2004/2005

HT 2004: 7/1 Klamdag (Verksamheten
helt stingd
2719-1/10  Jubileumsvecka/Alfaskolan elt stangd)
53 10/1 Studiedag for personalen
Verksamheten helt stingd
4110 Forildraradsméte, kI 18.00 (Verksamheten helt stingd)
Personalrummet i Skolstart
I-5/11  Hbstlov (skolan) 14-18/2  PRAOar 8
5/11 Forskola & fritids stanger Bl Spertey
15.00 (Dag fore Alla 24/3 Forskola & fritids stanger
helgons dag) 15.00 (Skartorsdag)
811 Féraldrarddsméte, ki 18.00 i 29/3-1/14  Pasklov
Personalrummet 4/5 Forskola & fritids stanger
6/12 Forildraradsmote, kl 18.00 i 15.00 (Dag fore Kristi
Personalrummet Himmelsfard)
22/12 Skolavslutning 6/5 Klimdag (Verksamheten
23/12 Forskola & fritids stanger helt stingd)
16.00 6/6 Sveriges nationaldag
30/12 Forskola & fritids stinger (Verksamheten helt
16.00 stangd?)
VT 2005: 8/6 Skolavslutning
5/1 Forskola & fritids stanger 13/6 Studiedag for personalen
15.00 (Verksamheten helt stangd)
(Trettondagsafton) 11-29/7  Sommarstangt
Telefonnummer till Alfaskolan
Rektor 655 00 86 Soker du:
E—XPT'T'& 655 00 87 Rekeor Asa Dunér 655 00 86
orskolan o
(Cirkeln, Kvadraten, Fltrjd?/r:/di rektor 655 00 86
Romben och Triangeln) 655 08 72 ngefa vva
Fritids Forskolechef
Vigen 655 0] 02 Birgitta Stegenius Eriksson 655 00 87
Skorpionen 655 10 13 Fritidshemschef
Fisken/Fsk-klassen 655 00 82 Benny Widenberg 655 00 82
Kéket 728 00 33 Sekreterare
Personalrum 655 08 73 Gunilla Kangas 655 00 86/87
Skolskotersk‘:‘i 655 08 71 (8.00-14.00)
Arbetsrum larare 655 00 93
Sjukanmalan:
Skola/Fritids 655 08 73 Fax 655 08 74
Forskola 655 08 72 E-post info@alfaskolan.com

wwwi.alfaskolan.se




